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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto :   Assunzione a tempo determinato di n. 15 operai stagionali presso i vivai, le 

aziende agricole di Petritoli e Carassai ed il Centro Agrochimico dell’A.S.S.A.M. 

– Gennaio - Dicembre 2022

VISTO   il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessità di 

adottare il presente atto;

VISTA   la  L.R.  14.01.1997  n.9  “Istituzione  dell'agenzia  per  i  servizi  nel  settore  agroalimentare  delle 

Marche  (A.S.S.A.M.).  Soppressione  dell'Ente  di  Sviluppo  Agricolo  delle  Marche  (ESAM)”  (BUR 

23.01.1997 n.7) e s.m.i.;

VISTA  la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 

in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54);

VISTO   il  decreto del   Direttore n.    355   del   21 .1 2 .20 21   “  Approvazione del  programma di  attività  e del 

bilancio  preventivo  economico  costituito  dal  conto  economico,  nota  integrativa  per  l’anno  2022  e 

programma biennale degli acquisti beni e servizi 2022-2023”;

VISTO   il  Regolamento  amministrativo  –  contabile  dell’Assam approvato  con  decreto  del Direttore  n. 
509 del 30/09/2019;

DECRETA

- di  assumere  n.  1 5  operai stagionali, così come indicati nell’allegato A ,  per l’esecuzione  di più lavori 
stagionali e/o per più  fasi  lavorative, ai sensi dell’art. 21 punto b) del CCNL “Agricoltura  - operai 
florovivaisti” del 19/05/2018, tramite sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro;

- che  il  contratto   di  lavoro   a  tempo  determinato   ha  validità    dal la  data   di  decorrenza   indicata   in 
ciascun   contratto  individuale  di  lavoro,   stabil endo ,   per  ciascun  operaio,   un  tetto  di  giornate 
lavorative nell’anno come da allegato A;

- che  il   tetto   di  giornate  di  cui  sopra  potrà   essere  superato  solo  per  ulteriori  necessità  rispetto  al  
programma dei lavori del 202 2 ,   accertata dalle PO responsabili dei vivai e dei centri sperimentali  e 
nel rispetto delle risorse previste dal bilancio dell’ASSAM;

- che  la  spesa  relativa  alle  suddette  assunzioni ,  pari  a  circa  €    320 .000 , 00    trova  copertura  nel 
bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per l'anno 202 2 , approvato con decreto del Direttore 
n. 355 del 21.12.2021;

- d i  trasmettere  il  presente  atto  al  Servizio  Risorse  Umane,  Organizzative  e  S trumentali  della 

Regione Marche;

- di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell'A.S.S.A.M. www.assam.marche.it;

Si attesta inoltre  l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi 
ai sensi sell’art.6 bis della L.241/1990 e s.m.i..

http://www.assam.marche.it
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IL DIRETTORE
Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- Legge Regionale 14.01.1997 n. 9 istitutiva dell’Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare 
delle Marche (A.S.S.A.M.);

- Legge  Regionale  18.05.2004  n.  13  “Norme  concernenti  le  agenzie,  gli  enti  dipendenti  e  le 
aziende operanti in materia di competenza regionale;

- Legge regionale n.6/2005 relativa alla gestione dei vivai forestali;

- Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’A.S.S.A.M., n. 509 del 30.09.2019;

- Bilancio preventivo economico dell’ASSAM per l’anno 202 2  approvato con decreto del Direttore 

n. 355 del 21/12/2021;
- CCNL“Agricoltura – operai agricoli e florovivaisti” del 19/05/2018

Motivazione ed esito dell’istruttoria: 

L’  A.S.S. A.M gestisce , da anni,   le attività delle  aziende  agricole  sperimentali  di  Petritoli/Carassai  nelle 

quali si  realizzano progetti  di sperimentazione, di trasferimento delle innovazioni e di conservazione e 

moltiplicazione del germoplasma   finanziati dall’Unione Europea, dallo Stato e dalla Regione   Marche .  

Nell’ambito  del  settore  agro-alimentare  la  promozione  della  ricerca  e  il  trasferimento/diffusione  dell’ 

innovazione sono, quindi, strumenti sempre più cruciali ed imprescindibili per la competitività, la tutela e 

valorizzazione di prodotti e produzioni di qualità in un’ottica di sostenibilità per produttori e consumatori 

a livello regionale, nazionale ed europeo.

Inoltre c on  L egge  R egionale n.6/2005 la gestione dei  vivai  forestali  di  Pollenza,  Amandola,  Senigallia  e

S. Angelo in Vado è stata assegnata all’A.S.S.A.M.

La  ricerca,  la  sperimentazione,  l'innovazione  e  la  loro  applicazione  costituiscono  elementi  di 

competitività  per  le  imprese,  in  particolare  per  quelle  che  devono  affrontare  i  mercati  sempre  più 

globalizzati. Conferiscono  la possibilità di offrire prodotti  con elementi distintivi  che migliorano  la  loro 

penetrabilità. Elementi che incidono anche sui processi che vengono ad essere esaminati e considerati 

dai  consumatori.  E'  per  questo  che  è  necessario  continuare  con  i  servizi  di  sperimentazione,  per 

seguire  la  veloce  evoluzione  del  settore  con  nuovi  processi,  prodotti  e   l'introduzione  di  tecnologie 

innovative. 

Alla  luce  della  recentissima  evoluzione  della  politica  europea  il mantenimento  e  l’efficentamento  del 

sistema  vivaistico  si  rende  indispensabile  per  rispondere  efficacemente  agli  interventi  richiesti  sul 

territorio  e  costituisce  l’unica  garanzia  disponibile  per  la  tutela  della  diversità  genetica  e  degli 

ecosistemi locali.

Il  Centro  Agrochimico  Regionale  di  Jesi, struttura accreditata, fornisce un contributo rilevante in termini 

di  sicurezza  e  qualità  a  sostegno  del  comparto  agricolo,  agroalimentare  e  zootecnico  delle Marche, 

attraverso attività di servizio analitico, di sperimentazione, di divulgazione e di assistenza  tecnica. Le 

analisi offerte sono principalmente di tipo chimico-fisico, microbiologico e sensoriale e sono in linea con 
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quanto  previsto  dai  documenti  di  riferimento  per  requisiti  di  salubrità,  di  qualità  di  prodotto  e  di 

importanza agronomica ed ambientale.

Nel corso degli anni l’incremento delle attività legate ai vivai forestali ,  alle aziende agricole  e al centro 

agrochimico hanno reso necessario l’utilizzo di manodopera specializzata.

Per  l’anno  202 2 ,  continuando  a  sussistere   l’incremento  delle   attività   sopra  descritte,  a n c he  in  virtù 

dell’inserimento di  nuovi  progetti  finanziati  dall’Unione Europea,   si  ritiene opportuno   e necessario,   al 

fi n e di assicurare   la continuità delle attività programmate ,   ricorrere ai medesimi operai stagionali che 

hanno prestato attività lavorativa presso  tali stru tture nel corso  degli anni precedenti . Si precisa  che  gli 

operai di che trattasi sono da impiegare in attività sperimentale e di trasferimento delle innovazioni  che 

richiededono  una specifica esperienza lavorativa e una conoscenza dei luoghi di lavoro  senza le quali 

sarebbe   problematico   realizzare  le attività programmate  esponendo  l’Agenzia al  rischio di perdere  la 

biodiversità di cui dispone e le risorse finanziarie legate all’attuazione dei progetti.

I   1 5   operai  stagionali   che,   per  l’anno  2022 ,   hanno  inviato  la  richiesta  di  applicazione  del  diritto  di 

precedenza nel contratto stagionale secondo quanto stabilito d a ll’art. 20 del CCNL Agricoltura – operai 

agricoli e florovivaisti,  sono i seguenti:

N. Nominativo Struttura di appartenenza Prot. Assam

1 Bocchini Marco Vivaio di Senigallia 8996

2 Bracci Maurizio Vivaio di Senigallia 8999

3 Cataldi Marco Centro  agrochimico  regionale  di 
Jesi

9273

4 De Angelis Patrick Vivaio di Amandola 8985

5 De Samtis Claudio Vivaio di Pollenza 8991

6 Eleuteri Corrado Vivaio di Amandola 8984

7 Federici Tamara Vivaio di Senigallia 8995

8 Ferrarini Damiano Vivaio di Sant’Angelo in Vado 8994

9 Frascarelli Emily Vivaio di Amandola 8986

10 Galanti Serenella Azienda  Agraria  sperimentale  di 
Petritoli Carassai

9141

11 Moretti Marco Azienda  Agraria  sperimentale  di 
Petritoli Carassai

9263

12 Procaccini Tiziana Vivaio di Pollenza 8993

13 Secchiaroli Nadia Vivaio di Senigallia 8997

14 Tassotti Gianluca Azienda  Agraria  sperimentale  di 
Petritoli Carassai

8989

15 Tomassini Piero Azienda  Agraria  sperimentale  di 
Petritoli Carassai

9079

L’ASSAM,  ai  sensi  dell’art.  21  punto  b)  del   CCNL“Agricoltura  -  o perai  agricoli e  florovivaisti” del 

19/05/2018 ,  procederà ad assumere gli operai sopra  indicati, per  l’esecuzione di più  lavori stagionali 

e/o  per  più  fasi  lavorative  nell’anno  stabilendo  per   ciascun   operaio  un  tetto  di   giornate  lavorative  

secondo quanto indicato nell’Allegato A.

Per quel che riguarda l’azienda sperimentale di Jesi si procederà con successivo Decreto del Direttore 

all’assunzione degli operai necessari  per l’anno 2022.

Il tetto   di giornate di cui sopra  potrà  essere superato  solo per ulteriori necessità rispetto al  programma 

dei lavori del 202 2 ,   accertata dalle PO responsabili dei vivai e dei centri sperimentali  e nel rispetto delle 

risorse previste dal bilancio dell’ASSAM;
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Il  costo previsto per   n.    1 5    operai  stagionali   è pari  a   circa €   320 .000,00   il  quale  trova  copertura nel    

bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per l 'anno 202 2 ,  approvato con decreto del Direttore n.    

355  del  21 .1 2 .20 21  così come previsto dal programma di a ttività 202 2  approvato con  il  decreto  sopra 

richiamato.

Per  quanto  sopra  esposto,  si  propone   di  assumere  n.  15  operai  stagionali,    tramite  sottoscrizione  di 

apposito  contratto  individuale  di  lavoro    a  tempo  determinato   con    validità  a  decorrrere  dalla  data 

riportata in ciascun contratto ,  stabilendo , per ciascun operaio, un tetto di giornate lavorative nell’anno   

così come indicato nell’allegato A.

Il presente atto viene  trasmesso al Servizio Risorse Umane organizzative e strumentali e pubblicato sul 

sito istituzionale dell’ASSAM.

Si  attesta  l'avvenuta  verifica  dell'inesistenza di  situazioni  anche potenziali  di  conflitto  di  interesse ai 

sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Monica Carteletti

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A – Elenco operai stagionali 2022
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